
江西师范大学高等教育研究中心学术论坛章程

第一章 总则
第一条 宗旨：学术论坛是以高等教育研究中心教师、研究人员和在读研究生为

主体，自发组成的学术活动团体。该团体的宗旨是:通过教师、学生之间的相互

学术交流活动，活跃学术气氛，扩大知识面，从而提高科研的水平。

第二章 组织结构

第二条 指导思想：自由、批判、宽容、共进。

第三条 愿景：建设一个参与互动的交流平台，打造一个争鸣分享的学术品牌。

第四条 口号：您的思想，我的思想，大家的思想。

第五条 本学术团体是以研究中心研究生为主体自发组成的学术组织，其领导机

构是高等教育研究中心。

第六条 学术论坛设坛主 1 名，副坛主 1 名，各班负责人为该班学习委员。坛主

主持论坛的全面工作；各班负责人负责论坛活动的召集与通知相关事宜，并协助

论坛开展活动。

第七条 学术论坛坛主、副坛主由高等教育研究中心领导、老师提名，论坛全体

成员表决产生，任期 1 年，各班具体负责人为该班学习委员。

第三章 成员权利与义务

第八条 论坛以高等教育研究中心在读研究生为主体，其他院系愿遵守本章程的

同学可申请加入。

第九条 论坛成员享有如下权利：

1.    论坛负责人的选举权与被选举权

2.    论坛活动的建议权与参与权

3.    论坛提供的其它权益

第十条 论坛成员应履行如下义务：

1.    三年内至少作 1 次主题报告

2.    每学期至少作 1 次主评

3.    积极参加论坛活动，并认真准备相关评论

第十一条 凡不履行论坛义务者，在优秀干部、“三好学生”等评优活动中，会受

到一定影响。

第四章 活动形式

第十二条 学术论坛主要针对成员共同感兴趣的专业专题、经典著作、教育热点

等进行学术研讨，通过交流碰撞思想的火花，拓宽思路，获取知识，品味快乐。

第十三条 学术论坛每月开展二到三次活动。每次活动由专人记录、整理材料以

备保存。每次活动前，报告人须向论坛负责人提交一份报告内容的书面摘要，以

便存档。每次都要有书记员作好记录。

第十四条 论坛不定期外请兼职教授或学术名家参与论坛的评议或讲座。

第十五条 学术论坛负责人为活动召集人，组织相应人手安排活动和具体事宜。

第十六条 学术报告的组织：论坛组织者应在每次学术报告前一周时间开始准备，

每次报告必须有专人负责，并指定宣传、主持、签到、摄影等工作人员。主持人

负责报告会现场的组织。签到人员负责现场纪律的维护和参加人员的签到；摄影

人员负责现场影像资料的搜集整理。



第五章 工作流程

第十七条 每学期初，学术论坛在广泛征求成员意见的基础上拟定学期活动主题、

形式等计划，由论坛讨论通过后，在学期内按计划组织实施。

第十八条 学术报告内容侧重于研究方法和研究过程中的经验，主要介绍研究中

遇到的问题，解决思路及其心得体会。

第六章 保障措施

第十九条 高等教育研究中心为学术论坛提供所需资金。学术论坛资金实行专户

管理，在论坛全体成员监管下独立运作，不得用于学术论坛之外的活动支出。

第二十条 未尽事宜，由论坛具体商讨决定。
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