
教育成果奖附件材料之一：专业介绍

单位：江西师范大学

第一完成人：张意忠

专业简介

主要成员介绍

江西师范大学高等教育学专业简介

  2000 年高教研究室被批准为江西省第一个高等教育学硕士学位授予单位，2002 年开始

招收高等教育学硕士研究生，是全国较早设立高等教育学硕士点的单位之一。

  高等教育学硕士点现设有高等教育原理、高等教育管理、教师教育、学位与研究生教

育等 4 个研究方向。该硕士点具有一支高水平的教师队伍：现有导师 10 人，其中教授（研

究员）7 人，讲师 2 名，多数具有博士学位，主要毕业于厦门大学、北京大学、华东师

范大学、华中科技大学等高校教育学相关专业。

  为了提高高等教育学硕士研究生的培养质量，高等教育研究中心先后进行了如下改革：

一是完善规章制度。先后制定了《研究生入学考试复试规则》、《研究生导师工作条例》、

《研究生学术论坛章程》、《研究生图书借阅管理办法》、《研究生经费使用管理办法》、《研

究生科学研究奖励办法》等，通过制度育人。

二是完善硬件设施。订阅了大量的图书情报资料，购买了相关专业书籍；添置了教学仪

器设备等。

三是改革研究生人才培养模式，先后 2 次修改培养方案，重视实践能力培养，改革教学

方法，运用教学研讨法、讨论法、案例法等多种形式的教学方法进行实验。

四是营造学术氛围。举办每月一次的博士讲坛、半月一次的研究生学术沙龙，举办研究

生培养协作会、组织研究生参加学术会议，邀请校外专家讲学。

  通过上述改革，高等教育学硕士研究生的培养质量得到有效保障。研究生的毕业率、

就业率均为 100%。研究生人均发表学术论文 1.5 篇，其中在 CSSCI 刊物发表论文 10 多

篇，主持各类研究课题 50 多项，参与课题 60 多项。研究生党员占研究生总数的 80%。

在学校研究院举办的各类课外活动中先后获得羽毛球男单冠军、研究生演讲比赛二等奖。

2002 年开始招研究生。现已毕业 116 人，其中 70 多人在高校从事教学与管理的对口工

作，表现优秀，用人单位反映良好；另外，考取高等教育学专业博士与公务员等 10 多人。

目前在读研究生 45 人。



江西师范大学教育研究院主要成员介绍

高等教育学负责人介绍
  张意忠，男，江西新余人，江西师大高等教育学硕士点负责人，从事高等教育的理论

研究和实践探索，全面负责高等教育学专业硕士点的运行，主持教育研究院的日常工作，

负责培养方案与相关管理制度的制定和修改，组织开展相关学术活动，加强导师和学生

的互动与交流，协调全院师生教育教学工作，承担教育教学改革任务。

  张意忠置身于大学校园，站在研究生教育的一线讲台，对教师专业发展和导师团队建

设很有心得，主持国家和省部级课题近 15 项，出版多部专著和教材，发表 90 余篇高水

平论文。其中：专著《教授论》，中国地质大学出版社，2010 年版；《教授治学论》，江

西人民出版社，2008 年版；《教师专业发展制度》，教育科学出版社，2011 年。教材：《教

育评价理论与实践》，高等教育出版社，2012 年。论文《建设高校教学团队 提高教师教

学水平》、《论导师团队建设对研究生培养质量的提高》。近年来，张意忠多次获得校内外

的奖励：江西师范大学学科建设与研究生教育管理先进个人、“三育人”先进工作者、熊

智明奖教金等荣誉称号。其教育实践探索和理论成果获得了国内教育界同行的广泛认可。

专职教师介绍

左崇良，男，湖南衡阳人，江西师大教育研究院专职的教学科研人员。华中师范大学

高等教育学硕士，华南师范大学教育法学博士。在高等教育管理领域，尤其在大学治理、

高等教育分流、高职教育等研究领域有较大贡献。其主要工作是负责人实施课题改革研

究，为学院领导出谋划策，规划研究生教育的科学发展，并承担具体的教育教学改革任

务。

左崇良对中国教育怀有深厚的感情，思考高等教育的现实问题，关注研究生教育的改

革与发展，关心高校研究生的人才培养建设，目前已发表学术论文 40余篇，其中代表作

有：《研究生科研的非理性问题研究》，《研究型大学通识课程的误区与路径》，《高校科技

创新教育的路径依赖与范式转换》，《大学治理的法理证成》,这些高等教育实践探索成果

在教育界都产生较大的影响。

在教育改革实践中，其十分重视高校和社会的沟通和平台建设，重视管理制度创新，

关心师生权利的维护，重视教师与学生的互动与交流。

专职教师介绍

黄小平，江西南丰人，江西师大教育研究院的教学科研人员，华南师范大学教育管理

学博士。其主要工作是协助院领导开展课题研究，协调人事安排，优化资源配置，通过

小组合作研讨，接纳集体智慧，收集资料信息，并进行研究生管理工作，承担具体的教

育教学改革任务。

黄小平身兼数职，从事研究生教育的教学、科研与管理工作，组织研究生学术论坛，

进行研讨式教学，撰写学术论文。将所学知识应用于实践，在实践中检验发展理论，在

理论指导下促进和规范高等教育实践。其主要专长是进行教育统计与测量，对教育管理

有独特的研究视角，对研究生教育有切身的体会和深刻的思考，已发表论文十余篇，社

会声誉良好。



兼职教授介绍

江西师范大学高等教育学兼职教授介绍

眭依凡,1956 年生，江苏镇江人，江西师范大学兼职教授。江西师范大学理学士（物理

学），美国俄克拉荷马市大学教育学硕士，华东师范大学教育学博士。在高教基本理论和

高教管理领域，尤其在大学理性、大学文化、大学校长的办学治校等研究领域享有很高

的学术声誉。现任浙江师范大学杰出教授、校学术委员会副主任、田家炳教育科学研究

院院长、北京大学兼职教授、华东师范大学博士生导师。曾任伦敦大学教育学院客座研

究员、加州大学伯克利分校高级访问学者、柏林自由大学高级研究学者、清华大学伟伦

特聘访问教授、北京大学特聘教授等。

任教育部高等学校 2006-2010 年度公共管理类学科专业教学指导委员会委员，教育部高

等学校中学教师培养教学指导委员会委员，全国教育科学“十一五”规划领导小组“高

等教育学”学科专家组成员。中国高等教育学会常务理事、学术委员会委员，中国高教

学会高等教育管理研究会副理事长，中国高教学会高等教育学研究会常务理事，中国教

育未来研究会教育分会副理事长、江西省教育学会副会长等。

出版《高等教育学》、《大学校长的教育理念与治校》、《大学的使命与责任》、《大教育：

21 世纪教育新走向》等代表性著作，在《教育研究》等学术核心刊物发表论文近 200 篇，

其中《新华文摘》全文转载 15 篇，人大复印资料全文转载数十篇。主持福特基金项目及

国家和省部级课题多项，获教育部高等学校科学研究（人文社会科学）优秀成果二等奖、

三等奖及全国教育优秀图书二等奖等省部级奖多项。


